
 
 
 

Compensa on & Benefits  
 

$82,659‐ $105,684 per annum 
 

 Re rement Plan (PERS Reciprocity) 
 457 Deferred Compensa on Plan 
 Paid Vaca on, Sick Leave, and Holidays 
 Administra ve Leave 
 Health, Vision, and Dental Insurance 
 Life Insurance 
 Short Term Disability Insurance 
 Re rement Medical Trust 
 Medical Flexible Spending Account 
 

Benefits Calculator 
 

www.sbcounty.gov/hr/Benefits_Home.aspx 

 
Management Unit (16180) 

 

Planning  
Manager 

 
Salary 

Up to $105,684  
per annum 

 
Plus Excellent  

Benefits Package 

Applica on &  
Filing Deadline 

 
Applica ons will be accepted un l a 

sufficient number of qualified 
applica ons are received. 

Applicants are encouraged to 
apply asap. 

 
 
 

Apply online: 
www.sbcounty.gov/hr 

County of San Bernardino 
Land Use Services Department 

Contact Informa on  
Silvia Zayas 

157 West Fi h Street 
San Bernardino, CA  92415 

(909) 387‐5575   TTY Users:  711 
szayas@hr.sbcounty.gov 



PLANNING FOR THE COUNTYWIDE VISION 
 

The County of San Bernardino  is geographically the  largest 
in the United States and the 12th largest in popula on.  We 
are currently  in the midst of historic change as our  leaders 
have adopted a Countywide Vision  that sets an aggressive 
course  for  our  future.    With  a  2013‐14  County  Budget 
exceeding $4 billion, a team of over 18,000 employees, and 
a  highly  professional  management  team,  the  County  is 
moving  this  vision  to  reality  and  the  Land  Use  Services 
Department  (LUSD)  will  play  a  strategic  role  in  this 
endeavor.   Over  the next  few years,  the Planning Division 
will be  responsible  for undertaking a major update  to  the 
General Plan and 14 Community Plans, developing en rely 
new Renewable Energy and Health and Wellness Plans, as 
well  as  numerous  other  strategic  ini a ves  in  support  of 
the Countywide Vision.  The selected Planning Manager will 
work  with  the  LUSD  Director  to  implement  and manage 
these  major  programs  and  assist  the  Planning  Division 
leader  to  integrate  these  key  programs,  projects,  and 
regulatory  framework  into  a  cohesive  system  that  guides 
County land use and development for many years to come.   
 
We  invite  you  to  listen  to  what  our  Chair  of  the  County 
Board of Supervisors recently shared about the state of San 
Bernardino County:  
www.sbcounty.gov/main/videostateo hecounty2013.asp; 
and review our Countywide Vision:  
cms.sbcounty.gov/cao‐vision/home.aspx.  
 
The  Land  Use  Services  Department  is  commi ed  to  the 
fulfillment of  the Countywide Vision  for our  communi es.  
If  you are  interested  in  the  real pursuit of excellence, are 
deeply commi ed to community development, have a track 
record of success, and are ready for a life me challenge, we 
want  to  hear  from  you.    We  are  a  passionate  team  of 
planners looking for the right teammate.  You will have high 
expecta ons  of  yourself  and  others,  great  pa ence, 
outstanding communica on abili es, excep onal training in 
the  dimensions  of  our  field,  and  in‐depth  experience  in 
advance  planning.    You will  be  community‐based  in  your 
approach  and  as  interested  in  learning  as  you  are  in 
teaching  and  doing.    You  will  have  great  skills  in  and 
devo on to mul ‐disciplinary collabora ons.  Perhaps most 
of all you will be inspired to serve others. 
 
JOIN US!   Although we are not perfect, our work  is hard, 
and we have  fewer resources than we need, we recognize 
these condi ons as challenges, not limits.  If this sounds like 
you, consider  joining and helping us serve a great cause, a 
great region, and a great vision. 

THE POSITION 
The  Land  Use  Services  Department  is  offering  a  rare  and 
challenging  opportunity  to  an  excep onal  Planning Manager 
with outstanding capabili es in strategic planning, team building, 
team  work,  and  project management.    This  key management 
posi on  will  have  responsibility  for  the  maintenance  and 
implementa on of the County’s General Plan, Community Plans, 
and Development Code, as well as oversight of special projects, 
consultants, and regional programs.  

 
CONDITIONS OF EMPLOYMENT 

1)  Travel  throughout  the  County  is  required.  A  valid  California 
Class  C  driver  license  is  required  at  me  of  appointment. 
Employees in this class may be required to use personal vehicles 
and show proof of automobile liability insurance. 2) This posi on 
may be assigned  to a schedule of  less  than  full  me  (80 hours) 
per two‐week pay period. 

 
MINIMUM REQUIREMENTS 

A  Bachelor’s  degree  in  Planning, Urban  Studies,  Environmental 
Studies,  or  closely  related  field ‐‐AND‐‐ Five  (5)  years  of 
progressively  responsible experience  in urban/regional planning 
and community development, two (2) years of which must have 
been  in  a  supervisory  capacity.    Experience  must  include 
extensive  work  in  the  crea on  or  upda ng  of  general 
(comprehensive) plans and similar strategic planning documents; 
working with exis ng General Plans, Specific Plans, Development 
Codes  and  environmental  review;  managing  projects, 
consultants, and teams, and monitoring project budgets. 
 

DESIRED QUALIFICATIONS 
The ideal candidate will possess a Master’s degree in Planning or 
highly  complementary  field  as  well  as  direct  community 
development  experience  turning  visions  and  plans  into  reality; 
mastery of  the  tools of  community development  and  the  tools 
and  processes  of  community  and  stakeholder  outreach;  and 
substan al  California  Environmental  Quality  Act  (CEQA) 
experience.    Consultants  with  extensive  experience  in 
community  planning  or  providing  long  range  planning  services 
for  public  jurisdic ons  are  encouraged  to  apply.    Cer fica on 
from the American Ins tute of Cer fied Planners (AICP) is highly 
desired.  
 

SELECTION PROCESS 
There will be a compe ve evalua on of qualifica ons based on 
a review of the Applica on and Supplemental Ques onnaire. The 
most  highly  qualified  candidates may  be  invited  to  a  selec on 
interview with the appoin ng authority. 
 
To  apply  online  and  complete  the  required  Supplemental 
Ques onnaire, please go to www.sbcounty.gov/hr. 

www.sbcounty.gov/lus 


